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Quiénes somos

ACTEF es una asociacion sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica, fundada en 2007 por un grupo de familias de
Eivissa y Formentera comprometidas con mejorar la atencion y
el reconocimiento de las personas con altas capacidades
intelectuales.

A lo largo de estos ahos, ACTEF ha evolucionado hasta
convertirse en una entidad especializada en la valoracion, la
atencion psicoldgica y el acompanamiento integral de personas
con altas capacidades intelectuales durante todas las etapas de
la vida, ofreciendo también apoyo a sus familias, asesoramiento a
centros educativos y formacion especializada a profesionales.

Hoy, ACTEF combina la atencidon directa con la investigacion, la
innovacion, la formacion y el trabajo en red para contribuir a una
sociedad que identifique, comprenda y acompane mejor a las
personas con altas capacidades intelectuales.




ACTEF en datos

Mas de una década impulsando el desarrollo y la atencidon especializada

de las personas con altas capacidades intelectuales.
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Una realidad que no siempre se ve

El talento necesita ser identificado, comprendido y acompanado.

Mas alla del rendimiento académico

Las altas capacidades intelectuales suelen asociarse Unicamente a un elevado rendimiento académico. Sin
embargo, constituyen una realidad mucho mas compleja, en la que cada persona presenta un perfil, unas
necesidades y una forma de desarrollarse diferentes. Cuando estas necesidades no son identificadas ni
comprendidas, pueden quedar sin la respuesta educativa, emocional o social que precisan.

Cuando el talento pasa desapercibido

La falta de identificacion o de una atencidn adecuada puede favorecer la aparicion de desmotivacion,
dificultades de adaptacion, ansiedad, baja autoestima o una sensacion de incomprension. Estas situaciones
no afectan a todas las personas por igual, pero si pueden aparecer cuando el entorno desconoce las
caracteristicas y necesidades asociadas a las altas capacidades intelectuales.

La importancia de una respuesta adecuada

Identificar y comprender las altas capacidades intelectuales no significa etiquetar, sino reconocer las
necesidades de cada persona para ofrecerle los apoyos y las oportunidades que favorezcan su bienestar, su
desarrollo integral y su plena participacion en la sociedad.
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Un acompanamiento que evoluciona con cada persona

Cada persona sigue un recorrido diferente. Nuestro
objetivo es ofrecer una respuesta personalizada, basada
en sus necesidades y en su momento vital.

Etapa 1 Etapa 2

Acogida y orientacion Valoracion especializada
No todas las personas llegan por el mismo Analiza del contexto.

motivo. y el perfil.

ACTEF escucha primero. Detecta la necesidadesy hacer una
Conoce la situacion. vaoloracion en caso de no haberla.
Orientay

Deriva si es necesario.

Etapa 3 Etapa 4
Itinerario personalizado Evolucion y coordinacion
e psicologia. Se mantiene un seguimiento continuado.
e orientacion familiar. en coordinacion entre profesionalesy
e coordinacion con centros. Familias.
e programas especializados. Coordina con centros educativos cuando es
e asesoramiento educativo. necesario adaptacion.
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Nuestros programas

ACTEF desarrolla programas especializados que responden a las diferentes necesidades de las personas con altas capacidades

intelectuales y sus familias. Cada uno de ellos forma parte de un itinerario de acompanamiento que combina atencion especializada,
desarrollo personal, formacion e innovacion.

ESVA > Acompanamaos. INTENSAMENTE - Desarrollamos.
Valoracion y atencion especializada Enriquecimiento extracurricular
IP Programa que ofrece valoracion de alta capacidad atencion Programa de enriqguecimiento dirigido a ninos, ninas y jovenes
P psicoldgica, orientacion familiar y coordinacién educativa, ﬁ que combina desarrollo cognitivo, creatividad, trabajo
LT proporcionando una respuesta integral a las necesidades de Programas de emocional, habilidades sociales, convivencia y aprendizaje a
ESVA las personas con altas capacidades intelectuales.. Enriquecimiento través de experiencias motivadoras.
FORMACION » Compartimos conocimiento. IGUALDAD E INVESTIGACION = Transformamos.
Compartiendo conocimiento Generando conocimiento para
Programa dirigido a profesorado, familias y profesionales transformar la realidad
naa mediante cursos acreditados, jornadas, conferencias y , o , -
iones de sensibilizacion que favorecen una mejor Prot | Programa centrado en la investigacion y la innovacion, del
Progamas de 22; ension stencion  de  las  altas  capacidades rotocolo gue nace el estudio "Altas Capacidades: Nifas y Mujeres
formacion prens! Y ' P PIPNAC Visibles" y el protocolo PIPNAC, una metodologia de

intelectuales. ) e . . ) .
identificacion proactiva que actualmente sirve de referencia

para otras entidades y profesionales.
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Investigacion e igualdad

Altas Capacidades: Nihas y Mujeres Visibles

Una investigacion al servicio de la igualdad

La identificacion de las ninas y mujeres con altas capacidades intelectuales constituye una de las
principales lineas de investigacion e innovacion de ACTEF. Este proyecto nace del compromiso de la
entidad con la igualdad de oportunidades y de la necesidad de comprender por qué tantas ninas
continlan permaneciendo sin identificar, a pesar de que la evidencia cientifica demuestra que esta
realidad no deberia producirse.

Resultados e impacto

Los resultados obtenidos dieron lugar a la publicacion de la La investigacion "Altas Capacidades: Nifas y
Mujeres Visibles" fue publicada en la revista cientifica TALINCREA, contribuyendo a visibilizar la
infradeteccion de las ninas con altas capacidades intelectuales y a impulsar nuevas lineas de actuacion e
investigacion en ACTEF.

Talincrea

Altas Capacidades,
Ninas y Mujeres visibles
La investigacion abrié el camino hacia

nuevas herramientas de identificacion.
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Del conocimiento a la practica

El Protocolo de Identificacion Proactiva de Ninas con Altas Capacidades (PIPNAC).

P | P N A C Del conocimiento a la practica

PIPNAC transforma los resultados de la investigacion en una metodologia practica que facilita la
identificacion proactiva de nifas con altas capacidades intelectuales. Basado en la evidencia cientifica y en
la experiencia de ACTEF, ya ha comenzado a ser adoptado por asociaciones de alta capacidad de diferentes

comunidades autonomas.

Basado en evidencia cientifica

A

Adoptado por otras asociaciones

< Q D Favorece la igualdad de oportunidades

00/50
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Una red de colaboracidon al servicio de las personas

La colaboracion es una parte esencial del modelo de trabajo de ACTEF. Creemos que solo mediante el trabajo
en red es posible ofrecer una respuesta integral a las personas con altas capacidades intelectuales.

Administraciones publicas

Colaboran en actuaciones y contribuyen en la financiacion.

Consell Insular d'Eivissa.

Consell Insular de Formentera.
Ayuntamientos de la isla de Ibiza.
Administraciones educativas.

Educacion y conocimiento

Favorecemos la formacion, la coordinacion y la mejora de la respuesta educativa.

Centros educativos.

Universidades (convenios de practicas).

Consell Escolar Insular, Consejop Vecinal de Formentera
Miembros de la mesa por la inclusion y de la salud Mental,

Representacion y defensa

Representacion institucional por la defensa de los derechos de las personas con ACI.

Plataforma Socio-sanitaria
Federacid Ment i Cor.
Confederacion CONFINES.
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Seguimos construyendo oportunidades

Mirando al futuro

Desde 2007, ACTEF trabaja para que
ninguna persona con altas
capacidades intelectuales quede sin
comprender, sin identificar o sin la
atencion qgque necesita. Nuestro
compromiso es seguir creciendo,
innovando y colaborando  para
ofrecer una respuesta cada vez mas
especializada, accesible y de mayor
Impacto social.

(o
LF !

\Iﬂ_

“ Innovar v Colaborar €» Crecer ¥ Acompanar
Continuar impulsando proyectos de Reforzar el trabajo conjunto con Acercar nuestros servicios a un mayor Mantener un modelo de atencion
investigacion y desarrollando nuevas administraciones, centros educativos, numero de personasy consolidar centrado en las personas, basado en la
universidades y entidades sociales para nuevos programas adaptados a las calidad, la cercaniay el

metodologias que mejoren la
identificacion y la atencion
especializada.

ampliar el impacto de nuestras necesidades de cada etapa de la vida. acompanamiento continuado.
actuaciones.

Porque cuando una persona desarrolla su potencial, toda la sociedad crece con ella.

ACIEF
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