SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR
MEMORIA DE ACTIVIDADES
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ACTEF
Ejercicio’
2025

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ACTEF
Asociacion de Altas Capacidad es y Talentos d Eivissa i Formentera, ACTEF

Régimen Juridico?

Entidad sin animo de lucro, apolitica, aconfesional y capacidad plena de obrar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion, la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidon, y demas
disposiciones vigentes.

Registro de Asociaciones®

Con registro con el numero 31100004117 seccidn primera del Registro
d’Assoiacions de les llles Balears a los efectos del que establece el articulo 22.3 de
la Constitucion Espafiola

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

311000004117 09/05/2007 G57491300
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B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/Sant Rafael 7 07820
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Sant Antoni de Portmany llles Balears 680649419
Direccion de Correo Electrénico Fax:
info@actef.es

2. FINES ESTATUTARIOSS

a.-

Esta asociacion concreta sus fines generales en los siguientes:

Agrupar a las personas con altas capacidades, sus familias y los
profesionales encargados de su atencion y educacion, a fin de establecer
y reforzar sentimientos de cooperacion, amistad y ayuda.

Favorecer una adecuada formacion de los padres, madres y educadores
en general para conseguir una mayor comprension y tratamiento de las
personas con altas capacidades intelectuales.

Promover la maxima sensibilizacion y aceptacion social hacia las
personas con altas capacidades intelectuales.

Asesorar y colaborar con las autoridades educativas y el profesorado,
actuando como interlocutor ante aquellos organismos e instituciones de
cuyas determinaciones pueda depender el futuro de la educacion y
atencion de los alumnos con altas capacidades intelectuales.

Colaborar, siempre que se estime oportuno, con los estudios e
investigaciones que se realicen sobre las altas capacidades.

Realizar formacion permanente del profesorado y otros profesionales que
trabajen en el ambito de la ensefianza no universitaria

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas

Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

406

0 406

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Programa ESVA Espacio de valoraciéon y seguimiento de ACTEF

Espacio de seguimiento y atencion de personas y principalmente menores de alta
capacidad y las personas que tiene que ver con su crecimiento y educacion,
familias, profesores e instituciones

Servicios comprendidos en la actividad'®

Trabajo con menores y adultos en el area terapéutica
e Programa de enriquecimiento curricular
Valoraciones de alta capacitad
Servicio terapéutico
Talleres de trabajo emocional y habilidades sociales
Servicio de orientacioén y seguimiento
Atencién a las familias
Formacion al profesorado
Investigacion

Y Breve descripcién de la actividad'

El Equipo de Seguimiento y Valoracion de ACTEF (ESVA) se dedica a brindar
apoyo a las familias con memores de Alta Capacidad a nifios, nifias, jévenes, asi
como adultos con altas capacidades. A continuacion, te detallo algunas de los
servicios que llevan a cabo:

Programa de enriquecimiento curricular: Actividades cullo objetivo es trabajar las
habilidades sociales y emocionales

Valoraciones de Alta Capacidad: Realizan pruebas para evaluar la inteligencia,
creatividad y conocimiento de los participantes.

Servicio Terapéutico Individual: Trabajan de manera individual con los
beneficiarios para mejorar la autoestima, abordar necesidades emergentes,
proporcionar orientacion y modificar conductas.

Talleres de Trabajo Emocional y Habilidades Sociales: Estos talleres se realizan
en grupo y se centran en el desarrollo emocional y habilidades sociales.

Servicio de Orientaciéon y Seguimiento: Este servicio colabora con centros
educativos, familias y alumnado para favorecer el bienestar emocional de los
menores dentro del entorno escolar. Su objetivo es adaptar el programa académico
a las necesidades de los nifios y nifias con altas capacidades, garantizando una
atencion mas personalizada. Para ello, trabajan estrechamente con el profesorado y
desarrollan intervenciones escolares especificas que potencian el desarrollo integral
de cada estudiante.
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Atencion a las Familias: Desde el primer contacto telefénico se brinda
acompanamiento a las familias en todas sus inquietudes. Esto puede ser de forma
individual o en grupos. Ademas, cuentan con madres voluntarias capacitadas para
apoyar a las nuevas familias durante el proceso de adaptacion. También se
elaboran informes psicopedagogicos y solicitudes de becas al ministerio.

Formacién al profesorado: Desde ACTEF damos Servicio de asesoramiento y
formacion homologada por la Conselleria de Educacion del Gobierno Balear para
profesorado

En resumen ESVA se enfoca en proporcionar una atencion integral a las personas
con Alta Capacidad, sus familias, y profesorado,abordando tamto aspectos
emocionaes, sociales, como academicos.

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 9

B. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" | IMPORTE
Gastos por ayudas y otros H
a. Ayudas monetarias H 0
b. Ayudas no monetarias H 0
c. Gastos por colaboraciones y del rgano de gobierno H 0

a. Compras de bienes destinados a la actividad H 0
b. Compras de materias primas I 0
c. Compras de otros aprovisionamientos H 0
d. Trabajos realizados por otras entidades H 31.938,12

‘ Aprovisionamientos H

e. Perdidas por deterioro H

|
|
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‘ Gastos de personal H 131.343,04

‘ Otros gastos de la actividad H
a. Arrendamientos y canones 12.602,52
b. Reparaciones y conservacion 23,76
c. Servicios de profesionales independientes 40.591,57

‘ d. Transportes H ‘
e. Primas de seguros 811,65
f.  Servicios bancarios 1.224,61

‘ g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas H ‘

Suministros

1.388,01 ‘




‘ i. Tributos H 738,01 ‘

‘ j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad H 0 ‘
k. Otras pérdidas de gestién corriente 0
Amortizacion de inmovilizado 8229,85
Gastos financieros 0
Diferencias de cambio 0
Adquisicién de inmovilizado 0

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

228.891,14
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 39.902,50
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'® 26.730,29
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 89.511,68
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 10.601,30
b. Donaciones y legados 20.086,00
c. Otros 4.452,72
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 191.284,49

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

PROGRAMA ESVA

Accion

Resultados

Enriquecimiento curricular

171 usuarios

Valoraciones

49 valoraciones realizadas.

Atencién en Psicologia

191 usuarios 1.127 sesiones con

Talleres de trabajo
emocional

81 participantes




Servicio de orientacion y 48 intervenciones en 17 centros.
seguimiento:
Atencion a las familias 161 familias atendidas

Formacion al profesorado 45 formacién doble excepcionalidad
20 formacion actualizacion de las ACI
19 formacion multinivel

Charlas informativas 80 participantes

Clases de beneficiarios/as:

¢ Nihos, nifias y Jovenes con sospecha de Alta Capacidad o ya valorados

¢ Nifos con sufrimiento, con inadaptaciones, con disincronias y con profundas
tristezas

e Pertenecientes a todas las clases sociales, desde los 4 afios hasta adultos.

e Alumnos de centros escolares derivados por estos, por problemas de
aprendizaje de comportamientos disruptivos o aislamiento social debido de su
Alta Capacidad

¢ Menores derivados de USMIJ Unidad se Salud Mental Infanto-Juvenil

e Madres, padre y tutores legales de los menores de Alta Capacidad
Intelectual o con sospecha de esta

e Centros educativos de primaria y secundaria i FP.

e Agentes educativos: profesores, maestros, equipos directivos, orientadores,
etc

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'®

Enriquecimiento: Para los hijos de las personas asociadas

Valoracioén tanto para socios y no socios

Atencion psicoloégica solo personas con valoraciéon de Alta Capacidad, si no es
socio tienen derecho a una unica sesion, los socios las necesarias.

Talleres de trabajo emocional para personas con valoracion de Alta Capacidad
Intervenciones escolares para menores con informes de ACTEF

Asesoramiento escolar, ningun requisito hacia estos profesionales

Atencion a las Familias sean o no socias en una primera llamada, las familias
asociadas las necesarias.

Formacién al profesorado Cuerpo docente, estudiantes de magisterio o de master.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

1.Acceso a servicios: Cuando una familia llama por teléfono, se para el trabajo
para atender el tiempo necesario y escuchar a esa familia. Se les facilita toda la
informacion deseada, se les da una cita para otro momento, se les explica nuestros
servicios, a los que puede o no acceder como no socio, el trabajo de la asociacion, y
se les facilita una guia rapida para en el caso que quieran asociarse como hacerlo y
como acceder a los servicios, este primer contacto puede durar entre 30 y 45
minutos y es sin cita previa.

2.Personalizacion: Cada familia es derivada a un servicio de bienvenida donde se
estudia las necesidades y se deriva a los diferentes programas o servicios mas
adaptados a su caso.

3.Continuidad: A si como una valoracion es de media de 5 sesiones, la atencién en




psicologia puede alargarse durante afios ya que segun las etapas de crecimiento de
los menores las casuisticas cambian y hay que hacer reajustes emocionales, las
familias también necesitan ser acompanadas en cada etapa.

4.Calidad: Se hace un seguimiento interno de calidad en el que se incluye el
analisis de las encuestas realizada a las familias, analisis del trabajo del equipo
técnico surgido de las reuniones de casos y de junta directiva, todo ello para generar
un flujo de mejoras que influyan en la calidad de vida de los menores de Alta
Capacidad.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Accién Resultados Grado de cumplimento
Programas de El 57% estadn muy satisfechos | 100%
enriquecimiento: con las actividades y el 35%
satisfechos
Actividades cullo objetivo | de enriquecimiento.
es trabajar las | Con el profesorado el 77%
habilidades sociales y esta muy satisfecho y el 19%
. satisfacho
emocionales
Valoraciones: -nombre de persones valorades i 100%
Realizan pruebas ggr genero.
psmometngas para . 20 dones
evaluar la inteligencia, 29 homes
creatividad y -% d’'avaluacions a families no
conocimiento de los associades.
participantes. El1 4% no se asocia, la resta pasa
asociarse
De totes socis nous per fer la
valoracion 29%
-100% d’informes completats
en un termini inferior a 45 dies.
-Nombre total d’avaluacions
realitzades (segregades per
genere).
28% nines
43% nins
16% dones
13% homes
Nombre d’avaluacions amb
preu reduit o bonificat.
Servicio Atencion en - Grau de satisfaccio de les 90%
Psicologia: fargu’ltie; amb I’acotmpa.n’ygm‘]entl
. rebut. En una puntuacié de 1 a
_Tra_b_ajar de manera 5 la puntuacié a sigut: 3,64
|nd|V|dua| con IOS . Aquests satisfet amb
beneficiarios para mejorar | 'acompanyament 4
la autoestima, abordar
» Ha millorat la comunicacio




necesidades emergentes,
proporcionar orientacion y
modificar conductas

familiar 3,46

* Valoro positivament les eines
proporcionades pel profesional
3,8

* He percebut millora en la
regulacié emocional 3,57

» Ha millorat la convivéncia
familiar 3,4

Talleres de trabajo
emocional:

Estos talleres se realizan
en grupo y se centran en
el desarrollo emocional y
habilidades sociales.

-Nombre de tallers emocional,
y municipis:

Sant Antoni 2 per setmana
Eivissa 2 per setmana

Santa Eulalia 1 per setmana

-Nombre d’infants amb altes
capacitats que hi participen i
per genere.

45 de gener a juny, 36 de
octubre a desembre

Desde per genere

Nines 22%

Nins 78%

Els temes tractats s'han
treballat amb profunditat en els
tallers?43% molt satisfets, 57
satisfets

Els tallers han complert amb el
que esperaves d'ells?43%
molt satisfets, 57 satisfets

Han estat millors, pitjors o
igual?29% molt satisfets, 43
satisfets, 28 poc

-Reflexions dels infants sobre
el seu propi benestar i habits.
Durant els tallers t'has sentit
acollit, segur, protegit, t'ha
generat confianca? 43% molt
satisfets, 57 satisfets

100%

Servicio de Orientacion
y Seguimiento:
Colaboran con centros
educativos, familias y
niRos para mejorar el
rendimiento académico
de los alumnos con altas
capacidades. Trabajan
estrechamente con el
profesorado y ofrecen
intervenciones escolares
especificas.

% d’increment respecte a I'any
anterior comparativa desde
maig

Per genero

15 nins

5 nines

- Nre. de reunions realitzades
amb centres 48 en 17 centres.
- Nre. de casos tractats amb
autoritzacié familiar 100%
Nombre de casos per genere

100%




Atencion a las Familias:
Desde el primer contacto
telefénico, brindan
acompanamiento a las
familias en todas sus
inquietudes. Esto puede
ser de forma individual o
en grupos. Ademas,
cuentan con  madres
voluntarias  capacitadas
para apoyar a las nuevas
familias durante el
proceso de adaptacion.

También se elaboran
informes
psicopedagdgicos y

solicitudes de becas al
ministerio.

-Nombre total de families
ateses.
Especificament 161(**) +

cridades, Correos, trucades
etc del mes de 400 socis
-Mitjana de atenci6 de una
familia. 40 minuts

-Nombre de derivacions al
servei de psicologia. 23
-Nombre de families
acompanyades pel programa
Families Amigues. 17

-29% de noves families que
reben suport durant el primer

any.
-Nombre de families ateses
amb barreres culturals,
linglistiques o amb doble

excepcionalitat. 3

-Nombre de voluntaries actives
formades per ACTEF per
acompanyar. 4

100% de consecucion de
los objetivos

Formacion al
profesorado:
Desde ACTEF damos

Servicio de
asesoramiento y
fomacién homologada por
la conselleria de
educacioén para
profesorado

- Grau de satisfaccié general
amb la formacié
S’han aconseguit el
objectius del curs?
- Puntuacié de 4
(33,3%)
- Puntuaci6é de 5
(66,7%)
Els temes s’han tractat amb
la profunditat que esperava?
- Puntuacié de 4 (50%)
- Puntuacié de 5 (50%)
El curs ha estat molt practic i
enriquidor.
- Puntuacio de 3 (8,3%)
- Puntuacio de 4
(41,7%): 5
- Puntuaci6 de 5 (50%)
La durada del curs i la
frequéncia ha estat adequada?
- Puntuaci6 de 3 (9,1%)
- Puntuaci6 de 4
(45,5%)
- Puntuacié de 5
(45,5%)
La metodologia emprada s’ha
adequat als continguts.
- Puntuaci6 de 4 (50%)
Puntuacié de 5 (50%)

80%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:




Hemos conseguido:

Agrupar a las personas con altas capacidades, sus familias y los profesionales encargados
de su atencién y educacion, a fin de establecer y reforzar sentimientos de cooperacion,
amistad y ayuda.

Este fin se cumple en un alto grado: Conseguido 100%

Favorecer una adecuada formacion de los padres, madres y educadores en general para
conseguir una mayor comprension y tratamiento de las personas con altas capacidades
intelectuales.

De nada serviria todo el trabajo con los nifios si no pudiéramos intervenir en todos los
agentes que tienen que ver con su educaciéon

Este fin esa ampliamente cubierto con nuestras intervenciones 100%.

Promover la maxima sensibilizacién y aceptacién social hacia las personas con altas
capacidades intelectuales. Hemos logrado trasmitir a un gran numero de personas que
es estar dotado de Alta Capacidad, con las formaciones, charlas y conferencias. 100%
conseguido.

Asesorar y colaborar con las autoridades educativas y el profesorado, actuando como
interlocutor ante aquellos organismos e instituciones de cuyas determinaciones pueda
depender el futuro de la educacion y atencion de los alumnos con altas capacidades
intelectuales. 2 reuniones mantenidas con la Conselleria de educacion, se ha entrado a
formar parte de la mesa por la inclusion de la Conselleria de educacion del Gobierno
Balear. 100% conseguido.

Colaborar, siempre que se estime oportuno, con los estudios e investigaciones que se
realicen sobre las altas capacidades. No solo se ha participado en investigaciones si no
que hemos realizado la propia, 100% conseguido.

Realizar formacion permanente del profesorado y otros profesionales que trabajen en el
ambito de la ensefianza no universitaria; conseguido 100%.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION"”
A. Medios Personales™®
e Personal asalariado Fijo
Numero
medio'® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional?'
4,36 Profesional 1: jornada completa contrato fijo Profesional 1: 5 Oficial administrativa
Profesional 2: jornada completa Profesional 2: 7 Auxiliar administrativa
Profesional 3: jornada parcial, contrato fijo Profesional 3: 2 Educadora social
Profesional 4: jornada completa contrato fijo Profesional 4: 1 Psicélogo
Profesional 5: jornada completa contrato fijo Profesional 5: 2 Preparadora Proyectos
Profesional 6: jornada completa contrato fijo Profesional 6: 1 Psicéloga
Profesional 7: Jornada parcial, contrato fijo Profesional 7: 7 Personal limpieza
Profesional 8: Media Jornada, contrato fijo Profesional 8: 7 Auxiliar administrativa
Profesional 9: Media Jornada, contrato fijo Profesional 9: 1 Psicéloga
Profesional 10: Media Jornada, contrato fijo Profesional 10: 1 Auxiliar administrativa

10
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e Personal asalariado No Fijo

Ndmero
medio? Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®*

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medio®

7
e Voluntariado
Numero
medio?® Actividades en las que participan
Programas de voluntariado
5
4 voluntariado en Familias amigas
1 voluntariado en Actividades con menores
2 voluntarios en formacion profesorado
2 voluntarios en trabajos administrativos y programacion
B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad
Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 1 Socios Plataforma Socio-sanitaria Eivissa
2 2 Sede Calle Sant Rafael, 7, local 2 Sant Antoni de Pormany

Caracteristicas

1 Plataforma Socio-sanitaria Pitiusa, Centros de atencién social y sanitaria y de
servicio social

2 Sede ACTEF, centro sanitario

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién

11
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1 Plataforma Socio-sanitaria

Local adaptado para movilidad
reducida

Oficina con mesa sillas, cajones
con llave, armario con material
suficiente para hacer sesiones de
psicologia

1 Plataforma Socio Sanitaria
Pitiusa, situada en la Calle
Madrid, 52, y con reconocimiento
de utilidad publica

2 Sede de Sant Antonio

Local adaptado, con mobiliario de
dos aulas, 1 despacho de
psicologia y oficina para 5 puestos
de trabajo

Oficina con mesa sillas, cajones
con llave, armario con material
suficiente para hacer la valoracion
completa y por edades, pequefos
materiales de escritorio

2 Calle Sant Rafael, 7, local 2
08720 Sant Antoni de Pormany

C. Subvenciones publicas?’

Origen

Importe

Aplicacion

Ayuntamiento Sant Antonio

Programa de actividades
juveniles 2025

6000,00

‘ Consell Insular de Eivissa H

17.711,80 | Proyecto de lgualdad 2024 |

‘ CAIB, Instituto de la Mujer H

10.000,00 | Proyecto de Igualdad 2025

‘ Consell Insular de Eivissa H

49.404,69 || ESVA 2024

‘ Consell Insular de Formentera H

2.118,00 H Atencién en Formentera

‘ Ajuntament d’Eivissa H

4.277,19 | ESVA 2024

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeio de sus funciones:

Concepto?®

Origen®®

Importe

0

0
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B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

0 0 0

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Programa Intensamente

2.Centro juvenil de Alta Capacidad Sede de ACTEF

3.programa erriquecimiento Sede de ACTEF y otros

Dep. psicologia

Valoraciones de alta capacitad Sede de ACTEF

Servicio terapéutico Sede de ACTEF
Plataforma Socio-sanitaria

Sede APNEF, santa >Eulalia

Taller de trabajo emocional y Sede de ACTEF
habilidades sociales
Casal de Entitats de Cas Serre

Servicio de orientacidn y seguimiento Sede de ACTEF

Formacién

Formacion a agentes educativos Sede de ACTEF
Plataforma Zoom

Formacion a familias Sede de ACTEF

Plataforma Zoom




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Nuria Vilalta Clemente Presidenta ir igitalmen
39690906) e e NoRA
NURIA VILALTA VILALTA (R: G57491300)
(R: G57491300) "somonronos
Maribel Calafat Serra Vicepresidenta Firmado digitalmente
p CALAFAT por CALAFAT SERRA
SERRA MARIBEL MARIBEL - 46953055G
Fecha: 2026.05.16
-46953055G 08:23:07 +02'00"
Dolores Villén Bueno Secretaria e o o condficarie amitida por ENMT
Zineb Hamman Lech Hab Tesorera o diciaiment
BEN HAMMAN _ i sotamere
LECHHAB ZINEB ENEBA—;&?;;QP
-X7851771P 53565540700
Pepa Mari Ribas Vicetesorera/vocal Digital unterschrieben
P ,ILAE'?DIX RIBAS von MARI RIBAS PEPA -
- 41448056D
Datum: 2026.04.28
41448056D  1.08:45 +0200
Marta Barja Tur Vocal Firmado digital
) BARIATUR s
- 00835514Q
Fecha: 2026.06.25
00835514Q 152604 +0200
Eva M* Izquierdo Sanchez Vocal Causa baja el 20/03/26
Marc Montagut Marqués Vocal irmado digitalmente bor
MONTAGUT :/ION;‘AGTJ?I' lt\Al\RQLEESp
MARQUES MARC  MARC JOSEP - 43178718
JOSEP - 43178718 Focn: 2026003203436
Leire Oteo Vilalta Vocal Oteo Vilalta  Firmado digitaimente
|_ R por Oteo Vilalta Leire-
eire- 43471451W
Fecha: 2026.05.20
43471451W 15360010200
Margarita Colodrén Vocal MARGARITA  Frmado digitaimente
Nebreda COLODRON por MARgARITA
COLODRON NEBREDA
NEBREDA Fecha: 2026.05.08
02:38:50 +02'00"
Esther Tur Riera Veeh rado por TUR RI ERA ESTHER -
***5243** el dia 16/05/2026 con un
certificadp emtido por AC FNM"
llcitari Anc

vosudalr 1t Uos
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autéonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constituciéon en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

3 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

4 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
15 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
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16 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

17 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

8 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

19 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el affo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero soélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afo o jornada del afio
efectivamente trabajada.

20 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

21 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

22 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

23 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

24 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

25 Se indicara el niumero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

26 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

27 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

28 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

29 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

30 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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